	SOLICITUD DE EMPLEO

	IMPORTANTE:
	                   Fecha
	 

	
	
	
	
	

	· Registre su información una sola vez.
· Una vez realizado su registro no hay opción de modificar. Se recomienda completar su información de manera cuidadosa y con calma.
· Su registro no garantiza que será contratado. Debe pasar por un proceso de selección y reclutamiento.
· Responda con honestidad; si se detecta información falsa; se pierde automáticamente la oportunidad de ser reclutado.
	Sueldo Mensual Deseado
	

	
	
	

	
	Nota: La información aquí proporcionada será tratada confidencialmente
	
	

	
	
	
	

	

	DATOS PERSONALES

	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	Nombre (s)
	
	
	
	Edad
	Sexo

	
	
	      M  ☐
	F  ☐

	Domicilio (calle y número)
	
	
	Colonia
	
	                Teléfono
	Teléfono (celular)

	
	
	

	Municipio
	
	Código postal
	Lugar de Nacimiento
	Nacionalidad
	Correo electrónico

	
	
	
	

	Vive con
	Fecha de Nacimiento
	Estatura
	Peso

	Padres  ☐
	Familia  ☐
	       Parientes  ☐
	
	Solo   ☐
	
	
	
	
	
	

	Personas que dependen de usted
	Estado Civil

	Hijos      ☐
	Padres   ☐
	      Esposo (a)  ☐ 
	

	Otros   ☐
	      Ninguno  ☐
	
	☐ Soltero
	 ☐ Casado	
	   Otro   	

	

	DOCUMENTACIÓN

	CURP
	                         Número de Pasaporte
	  Fecha de Emisión de Pasaporte
	Fecha de Caducidad de Pasaporte

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                    
	
	
	
	

	     Visa de E.U. Vigente
	    Tipo de Visa
	                 Licencia de manejo               
	                    Tipo de Licencia

	Si   ☐               No   ☐
	H2A (   )  H2B (   )  Turista (   )   Otra:______________
	                  Si   ☐               No   ☐
	

	       Número de Seguro Social de E.U.         
	Tiempo de experiencia conduciendo
	         Tipo de vehículo que sabe conducir

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	ESTADO DE SALUD Y HÁBITOS PERSONALES

	¿Cómo considera su estado de salud actual?
	¿Padece alguna enfermedad crónica? ¿Cuál?
	¿Tiene algún impedimento físico para realizar trabajos pesados?

	
	
	

	¿Consume Alcohol?
	¿Con que frecuencia consume alcohol?
	¿Consume algún tipo de droga?

	Si   ☐               No   ☐
	
	Si   ☐               No   ☐

	¿Qué tipo de droga consume?
	¿Cuál es su meta en la vida?
	¿Por qué te gustaría ir a trabajar a los E.U.?

	
	
	

	

	DATOS FAMILIARES

	NOMBRE
	VIVE
	FINADO
	                         ¿Se encuentra actualmente en los E.U.?
	En caso de estar en los E.U. ¿Qué estatus tiene?                                      

	Padre
	☐
	☐
	Si   ☐               No   ☐
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	Madre  
	☐
	☐
	Si   ☐               No   ☐
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	Cónyuge 
	☐
	☐
	Si   ☐               No   ☐
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	Nombre, edades y ocupación de los hijos


	Tiene familiares además de Padre, Madre y Cónyuge en los E.U?          Si   ☐               No   ☐

	Especifique Nombre (s)
	Parentesco
	¿Qué estatus tiene?

	
	
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	
	
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	
	
	Ciudadano   ☐ Residente   ☐  Con Visa   ☐  Ilegal   ☐ Otro   ☐

	



	ESCOLARIDAD

	
NOMBRE DE LA ESCUELA
	
DOMICILIO
	                                 FECHAS
	
Recibió título o certificado

	
	
	       DE
	A
	

	Primaria
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Secundaria
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Preparatoria
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Profesional
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ingles u Otros
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	CONOCIMIENTOS GENERALES

	En una escala del 1 (menos fluido) al 10 (muy fluido) califica. 
¿Cuál es su nivel de inglés? ____________          
	
Oficios que desempeña con experiencia

	1 = Hablar y comprender palabras y frases básicas
	

	5 = Hablar y comprender palabras y frases complejas
	

	10 = Leer, escribir, hablar y comprender. Muy fluido.
	

	¿Dónde aprendiste inglés?
	

	
	

	Máquinas de oficina o taller que sepa manejar

	
	

	Funciones de oficina que domina
	
	Software que domina

	
	
	



	EMPLEO ACTUAL Y ANTERIORES

	
	EMPLEO ACTUAL O ULTIMO
	EMPLEO ANTERIOR
	EMPLEO ANTERIOR
	EMPLEO ANTERIOR

	Tiempo que prestó sus servicios
	            DE
        
	             A
      
	DE

	A

	DE

	A

	DE

	A


	Nombre de la Compañía
	
	
	
	

	Domicilio
	
	
	
	

	Puesto desempeñado
	
	
	
	

	
Sueldo Mensual
	
Inicial
	
	
	
	

	
	
Final
	
	
	
	

	Motivo de su separación
	
	
	
	




	DATOS GENERALES

	¿Alguna vez ha tramitado algún tipo de visa americana?

	    ☐  NO               
	      ☐ SI 
	
	

	¿Tiene parientes trabajando en los E.U.?   ¿Quién (es)?

	☐ NO
	☐ SI 
	
	

	¿Alguna vez ha intentado cruzar ilegalmente a los E.U.?

	☐ NO
	☒ SI 
	
	

	¿Ha estado ilegalmente en los E.U.?

	☐ NO
	☐ SI 
	
	

	¿Ha tenido algún problema con policía en México o los E.U.?

	☐ NO
	☐ SI 
	¿Cuál(es)?
	

	¿Ha tenido algún problema con migración?

	☐ NO
	☐ SI 
	¿Cuál(es)?
	

	¿Ha viajado a algún otro país?

	☐ NO
	☐ SI 
	¿Cuál(es)?
	

	¿Tiene disposición de viajar en cualquier momento?


	DATOS ECONÓMICOS

	¿Tiene usted otros ingresos?
	
	

	☐ NO
	☐ SI   (explique)
	
	

	¿Su esposo(a) trabaja?
	
	
	

	☐ NO
	☐ SI   (explique)
	
	

	¿Vive en casa propia?
	
	
	

	☐ NO
	☐ SI 
	
	

	Paga renta
	
	
	

	☐ NO
	☐ SI 
	
	

	Tiene deudas ¿Con quién?
Si / No  (explique)
	     
	

	A cuánto ascienden sus gastos mensuales
$ monto
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	




	Hago constar que mis respuestas son verdaderas

	

	Nombre Completo y Firma del Candidato


























Presenta alguna situación de discapacidad

Importante, lea detenidamente:
*Llene el formulario UNA sola vez.
*Una vez realizado su registro NO se puede modificar, llénelo cuidadosamente y en calma. 
*No deje información personal en los comentarios para evitar posibles fraudes.
*Registrarse no garantiza la contratación; deberá pasar por los filtros y el perfil establecido por el empleador.
En LaborMex, nos enorgullece ser un reclutador ético:
-Solo contratamos a personas mayores de edad, combatiendo el trabajo infantil.
-Un proceso de reclutamiento ético protege a los trabajadores de la discriminación, el tráfico humano y el trabajo forzado.
No cobramos por nuestros servicios. ¡Si alguien le pide dinero, no es LaborMex!
¡Buena suerte en su proceso de selección!


1. Registre su información SÓLO UNA VEZ. Si usted se registra más de una ocasión su registro se borra automáticamente.
2. Al finalizar recibirá un correo electrónico de confirmación.
3. La HONESTIDAD es muy importante para nosotros. Si detectamos información falsa usted pierde automáticamente la oportunidad de ser reclutado por Labormex.
4. Le recomendamos ya contar con pasaporte vigente y un esquema de vacunación completo contra COVID-19.
5. Cuide su número telefónico y correo electrónico ya que estos son la forma principal de comunicarnos con usted si es seleccionado.
6. Su registro no garantiza que será contratado. Debe pasar por un proceso de selección y reclutamiento.
7. Este registro no permite que la información sea actualizada, por lo que le recomendamos contestar cuidadosamente el registro y de forma minuciosa.




¡Hola!
Gracias por tu interés en registrarte como candidato, antes de continuar es importante LEER y COMPRENDER la siguiente información
CSI Visa Processing es una empresa de asesoría para trámite de visa, NO somos empleadores o patrones.
Las compañías en E.U. que contratan nuestros servicios regularmente envían los nombres de las personas que desean invitar a sus contratos.
En algunas ocasiones esas compañías no cuentan con una persona para su contrato y requieren candidatos que cumplan los requisitos establecidos en su contrato de trabajo (el mas común la experiencia laboral). CSI comparte registros de candidatos con las compañias para que seleccionen a quien les parezca adecuado. Es posible que las compañías soliciten a CSI verificar la información del registro o solicitar pruebas o referencias de la misma.

¿Cuánto tengo que pagar para registrarme? NADA, Si tuvieras que pagar por el uso de una computadora o internet, no es un costo relacionado al registro. Ten mucho cuidado de no caer en engaños, el registro lo puedes hacer personalmente o con ayuda de un familiar o amigo, NINGUNA PERSONA (agencia, oficina, partido político, etc.) esta autorizada para llenar los registros y mucho menos "cobrar" por registrar candidatos
¿Registrarme garantiza que seré invitado a un contrato H2? NO, lamentablemente la demanda es mucho mayor a la disponibilidad de oportunidades. Aunque es un programa que esta en crecimiento, no todos los candidatos pueden ser invitados.
¿Cuándo me llamarían si soy invitado? No hay una fecha exacta, las compañías tienen contratos casi durante todos los meses del año y de diferente duración.
¿Cómo me contactarían si soy invitado? Por teléfono principalmente, en el registro tiene la opción de anotar números de teléfono para localizarle. Si cuentas con whatsapp o facebook, también proporciona esas opciones de contacto.
¿Debo tener pasaporte para registrarme? NO se requiere para el registro, entendemos que es un gasto y que no hay una seguridad de ser invitado. Si lo tiene es bueno ya que es un requisito para el proceso una vez que sea invitado.
¿Si yo ya trabajo para una compañía, necesito registrarme? NO, el registro esta orientado para aquellas personas que no cuentan con invitación de un patrón o compañia.
¿Es necesario contactar a las oficinas de CSI para preguntar si ya fui invitado? NO, solo hay que esperar a ser llamado, entendiendo que no hay un tiempo exacto de cuando podría ser o garantía de que así será.
¿Puedo registrarme varias veces? NO, solamente debe hacer 1 registro, por lo tanto asegúrese de hacerlo correctamente y lo mas completo posible.
¿Qué pasa si tengo que corregir o actualizar algo de la información de mi registro? Envía mensaje por inbox a nuestra página de facebook para solicitar el cambio de datos.
Desde este momento otorgo mi mas amplio consentimiento para que; CSI Visa Processing S.C. comparta sin restriccion alguna la informacion aqui descrita con todas y cada una de las compañias que asi lo soliciten; liberando a CSI visa Processing S.C. de cualquier responsabilidad por el mal uso que terceros pudieran hacer de la citada informacion. Lo anterior con fundamento en la Ley de Transparecia y Acceso a la Informacion Publica vigente en el estado y las correlativas de los Estados Unidos de Norte America
Entiendo también que no se garantiza que seré seleccionado para participar en el programa H2.
Entiendo y acepto
No estoy de acuerdo





Nadie puede cobrarte antes, durante o después de ser contratado, por recomendarte, ponerte en la lista de Labormex o el empleador, darte los servicios de asesoría y facilitar tu proceso de visa. Si te están cobrando una cuota o te están extorsionando en nombre de Labormex LLC, escríbenos a denuncia@labormex.com Recuerda que es un DELITO cobrar o usurpar el nombre de Labormex; también es CORRUPCIÓN pagar una cuota por querer acceder a un contrato. Si contestas y envías este formulario estás confirmando que has leído y aceptas nuestra Política de Privacidad y Protección de Datos ubicada en nuestra página web oficial https://www.labormex.com/
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